
H26 キャリアパス多様化支援セミナーⅠの記録

　　　　　開催案内（バックナンバー）はこちらから

　　 講演風景

　　 日　時

　　 場　所

　　 対象者

　　 定　員

　　 講　師

平成２６年１０月１７日（金）　１３：００～１７：００　　 １７：３０～１９：００（＠人材育成本部　会議室）

北海道大学　百年記念会館　大会議室

北海道大学　大学院博士後期課程学生（DC）、博士研究員（PD）優先

博士前期課程学生（MC）も可

４０名

　　一色　正彦 氏

　　金沢工業大学大学院客員教授、東京大学大学院非常勤講師、

　　慶應義塾大学大学院非常勤講師・客員研究員他

　　田上　正範 氏

　　ＩＴ教育研究所代表、関西大学非常勤講師・研究員他



　　 内　容

　　 参加者の声

　　 参加人数

PD 1名

DC 12名

MC 20名

計 33名

　　 アンケート

　ウィンドウを閉じる

交渉学を学習するために作成されたケースを用い、交渉の事前準備 と交渉シナリオ作成、ロールシミュレーション

（模擬交渉）の実施 と交渉結果のフィードバックを通じて交渉学の基礎を実践的に学ぶ

　　ワークを通して、交渉学とはなのか、また交渉の難しさとともに、面白さを体験することができました。ありがとうご

　　ざいました。

　　非常に役立ちそうです。これからも継続的に学習しようと思います。

　　交渉において、いかに準備が大切なのか分かった。お互いの妥協点をさがすのではなく、お互いが成長できる点

　　を探すことの重要性をしった。

　　1回のロールプレイングでは物足りないです。また練習したいと思いました。

皆様からのご意見・ご感想を掲載しておりますので、ぜひご覧ください。

　　キャリアパス多様化支援セミナーⅠアンケート


