
H27 キャリアパス多様化支援セミナーⅠの記録

　　　開催案内（バックナンバー）はこちらから

　　 講演風景

　 日　時

　 場　所

　 対象者

　 定　員

　 講　師

平成２７年７月２９日（水）１３：００～１７：００
懇親会 １７：３０～１８：３０（＠学術交流会館　第２会議室）

北海道大学　学術交流会館　第１会議室

北海道大学　大学院博士前期課程学生（MC）、後期課程学生（DC）、博士研究員（PD）

１００名

　　パナソニックＩＰマネジメント株式会社　カウンセル
　　大阪工業大学大学院　知的財産研究科　教授（工学博士・弁理士）
　　内藤　浩樹 氏

　　王子ホールディングス株式会社
　　イノベーション推進本部　知的財産部　マネージャー 弁理士　中川　淳子 氏

　　株式会社ブルックスホールディングス　法務・知的財産部　溝手　智子 氏



　 プログラム　　函館キャンパスではポリコムでの中継を予定しています

　　 参加者の声

　　 参加人数

　　 アンケート

　ウィンドウを閉じる

１３：００～１３：２０　人材育成本部活動の紹介　人材育成本部　特任教授　樋口直樹
１３：２０～１４：２０　講演①
１４：２０～１５：２０　講演②

１５：２０～１５：３０　　休憩

１５：３０～１６：３０　講演③
１６：３０～１７：３０　パネルディスカッション

１７：３０～１８：３０　懇親会（自由参加）　＠第２会議室

　　知財を扱う職の中でも、権利を取得する立場や付与する立場によって全く異なる環境となるといったこ
　　とに気づかされました。それ ぞれの仕事にそれぞれの難しい事柄ややりがいもあり、個人の経験や判断
　　力が非常に重要であるということも印象に残りました。

　　知的財産業務に関わると、様々なフィールドで活躍できることがとても面白いと思いました。

　　今回は知財という一つの専門性についてのセミナーであったが、様々な分野で活躍されている方々のお
　　話を聞いた。このように自ら の専門性を活かして、柔軟に広い視野で自分のキャリアを考える必要が有
　　ると思った。

　　様々なバックグラウンドを持った人々が一つのテーマについてご講演されるという企画はとても面白い
　　と思います。

DC 11名
MC 43名
計 54名

皆様からのご意見・ご感想を掲載しておりますので、ぜひご覧ください。
　　キャリアパス多様化支援セミナーⅠアンケート


