
※７月９日は函館で講義を行う予定です（函館大講義室から札幌工学部オープンホールへ中継）
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基礎研究から新事業への道
・・イントロダクション／大学と企業の「研究」の違い

■責任教員■　人材育成本部　特任教授　樋口直樹

電話：011-706-3275　 

開講日時：毎週月曜日　４講目（１４：４５～１６：１５）

場所：工学部　オープンホール（函館キャンパス・講義棟第３講義室へ同時中継） 

◇共催◇　北海道大学　人材育成本部育成本部　国際人材育成プログラム I-HoP・連携型博士人材育成推進室 COFRe

東北大学　名古屋大学 社会貢献人材育成本部　横浜国立大学　兵庫県立大学　お茶の水女子大学 学生・キャリア支援センター　

大阪大学 共創機構産学共創本部 共創人材育成部門

◇協力◇　北海道大学　学務部　キャリアセンター

内 容 講　　師

イノベーションを起こす
・・社会の変革はどう起こるか　修士博士取得者の社会での役割

企業の種類と分析
・・B to C / B to B とは？研究開発投資、有価証券報告書など

知的財産マネジメント
・・事業戦略とそれを支える知的財産マネジメントの関係を学ぶ

アントレプレナーシップ
・・創造的なアイデアで世の中を変えるために

プレゼンテーション
・・恋愛下手？それじゃ科学は伝わらない～何が人をその気にさせるのか～

マーケティング
・・コンビニとファーストフードの舞台裏

商品創造／新商品開発
・・生活者視点でのニーズ由来 新製品開発

リスクマネジメントとコンプライアンス
・・企業を取り巻く環境の変化とその対応

企画書の書き方
・・企画書の目的を理解し構成や書き方を学ぶ

企業（１）先端技術と新規事業
・・ダイキン工業の技術開発と商品開発

企業（２）先端技術と新規事業
・・ヤマハにおける新規事業創出の歴史と現在の取り組み

企業（３）先端技術と新規事業
・・ハウス食品グループの新規事業創出に向けたＲ＆Ｄの取組み

企業（４）先端技術と新規事業
・・ANA の DNA はチャレンジ～デジタル・デザイン・ラボが描く未来のエアライン～

リーダーシップ
・・自分がリーダーになるために何を学ぶべきか？
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大学院共通授業科目（２単位）/生命科学院 生命科学専攻 大学院（博士）専門科目（２単位）

農学院バイオ産業創成学（２単位）/水産科学院修士課程学院共通科目（２単位）

( 変更 )大講義室


