
H26 第３回赤い糸会の記録

　　　　　開催案内（バックナンバー）はこちらから

講演風景

＊マウスを画像の上にのせると切り替わります。

日　時

場　所

内容 場所

講演会 本館　１階　アルブル

ポスター発表・個別交流 本館　１階　エール

情報交換交流会（会費制） 本館　１階　ニュイ

対象者

定　員

プログラム

平成２７年２月１８日（水）１０：４５～２０：００

北海道大学　大学院博士後期課程学生（DC）、博士研究員（PD）

３０名

１０：４５～１１：０５　　開会挨拶 　　　　 　　　　　　　　 　　



赤い糸会＆緑の会趣旨説明

 ポスター作成についてはこちらから

 アブストラクト作成についてはこちらから

　　　　　　　　　　　　　 ※ポスター発表の予行演習があります『赤い糸会＆緑の会のためのプレゼンテーション演習』

参加企業　（50音順）　

コンソーシアムについて

参加者の声

１１：０５～１４：４５　　講演会　－企業からのショートトーク－

　　 １２：０５～１３：０５　　お昼休み

　　 １４：４５～１４：５５　　休憩

１４：５５～１６：３０　　若手研究者のポスター発表　－DC、PDによる自己スキルのPR－

１６：３０～１８：００　　企業との個別交流　－DC、PDが企業ブースを訪問して意見交換－

１８：００～１８：２０　　　 アンケート記入・後片付け

１８：３０～２０：００　　情報交換交流会（会費制・当日徴収）

　　　　　　　　　　　　　　　　　参加費　　　　企業：7,000円/人　　　　研究者：1,000円/人　＊研究者の方は参加必須

キリン

コーセー

サッポロビール

JFEエンジニアリング

塩野義製薬

住友化学

セコム医療システム

大日本住友製薬

帝人

データフォーシーズ

日本電気（NEC）

日本アイ・ビー・エム（IBM）

ノバルティスファーマ

パナソニックヘルスケア

富士ゼロックス

三菱レイヨン

＊緑の企業からは長期インターンシップの紹介があります

本会よりコンソーシアム連携プログラムとして東北大学、名古屋大学から博士課程学生が参加しました。

　　毎回違う企業のお話を聞くことができ、自分の進路への参考になるだけでなく、新鮮なサディッションを受けること

　　ができるのでとても楽しみながら参加させていただいております。

　　企業の方、それも人事のみならず研究所長クラスの方々と交流する機会は他にまずないと思います。ありがとうご

　　ざいました。

　　これからも、もっとこういう場があるとうれしいです。企業、学生ともに有意義な時間となり、長時間ではありますが

　　非常に濃い時間を過ごせました。

　　今後もPh.Dを持った優秀な学生を多く企業に送り込んでほしい。大学がこのような試みに力を入れているのは北

　　大以外にはあまりないと思う。

　　東北大学には、ここまで大きく深く企業と交流できる機会はドクターにはなかったのでこのような会に参加できたの

　　はよかった。

　　（企業の方へ）本音を言えば博士の価値と能力を認めて採用人数を増やしてほしいと思います。



PD 1名

DC 39名

計 40名

参加人数

企業 16社（42名）

アンケート

　ウィンドウを閉じる

　　（企業の方へ）採用時期を明記して頂けると助かります。

　　（研究者の方へ）参加されている学生の皆さんはご自身の研究、また、卒業後の進路について真剣に取り組んで

　　おられて素晴らしいと思います。ぜひ企業で働くことのよさを知っていただき、企業での就職にご興味を持っていた

　　だければと思います。

　　（研究者の方へ）自ら課題発見・解決行動でる人財を求めています。

皆様からのご意見・ご感想を掲載しておりますので、ぜひご覧ください。

　　第３回赤い糸会＆緑の会アンケート


