
「ＤＣ・ＰＤのキャリアパス多様化支援セミナーⅠ

　企業における業務推進の実際：プロジェクトファシリテーション」 参加者募集

【日　  時】 平成23年10月28日（金） 13：00～18：00

※申込締切延長　10月20日（木）

【場　　　 所】 北海道大学　学術交流会館　第三会議室

【対　象　者】 大学院博士後期課程学生（ＤＣ）、博士研究員（ＰＤ）

※人数に余裕がある場合は、大学院博士前期課程学生（ＭＣ）も可。

【定　  員】 ３０名

【講　  師】 古河電気工業株式会社

人材育成部　人材採用グループ　マネージャー

関　尚弘　氏

【プログラム】 第一部「はじめに」１３：００～１３：４０

① 自己紹介、古河講堂

② アイスブレイク(メッツとスマホの話)

③ メーカーにおける技術系社員の職種

第二部「ファシリテーション演習」１３：５０～１６：００

① アイスブレイク( 朝日新聞 vs 日経新聞 vs ブログ vs 姉妹本 )

② 目からウロコのファシリテーション

③ 企業における仕事の進め方

④ 博士がファシリテーションスキルを身につけたら?

⑤ ファシリテーション演習

第三部「クロージング＆質疑応答」１６：１０～１７：００

① 博士は「さん」づけ

② 博士に期待すること

③ 質疑応答

第四部「懇親会（参加自由）」１７：１０～１８：００

　参加費：１,０００円/人　※当日会場で徴収いたします。

＊当日、著書「プロジェクトファシリテーション」を進呈

【講師プロフィール】

1966年生まれ。1989年北海道大学文学部行動科学科動物行動学専攻卒業。

同年古河電工入社。講義の題材となる人事BPRプロジェクトには03年の企画・構想段階から

08年10月まで参加。副チーム長として、予算管理や対外折衝を担当。ハイレベルなファシリテ

ーションを目の当たりにし目からウロコが落ちる。プロジェクトでは社内外の関係者とのコミュ

ニケーション担当として、持ち前のフットワークの軽さを活かして全国を飛び回り、プロジェクト

の重要性と方針を説いて回った。

2009年に日本経済新聞出版社より『プロジェクトファシリテーション』出版。

【申込方法】　→お申し込み方法はこちら

　不明な場合は下記へお問合せ下さい。

　北海道大学 人材育成本部 上級人材育成ステーション S-cubic　

TEL：011-706-3275　　　 

【主　 　催】　北海道大学　人材育成本部　上級人材育成ステーション S-cubic

【共　 　催】　北大パイオニア人材育成ステーション HoP-Station

【協　 　力】　キャリアセンター

ウィンドウを閉じる

実施概要


