
H24 DC・PDのキャリアパス多様化支援セミナーⅡの記録

　 博士・ポストドクターのための自己PRセミナー

～博士・PDの能力とキャリア構築方法を考える～

　　　　　開催案内（バックナンバー）はこちらから

講演風景

日　時

場　所

対象者

定　員

講　師

プログラム

１．博士を取り巻く社会環境

２．博士の能力とは？

３．ＤＣ・ ＰＤの就職活動の大前提

４．自己分析演習

５．応募書類作成、面接のポイント

６．就職活動でありがちなミス

７．質疑応答、情報交換

平成２５年１月１８日（金）　１３：００～１８：００

北海道大学　学術交流会館　第３・第４会議室

北海道大学　大学院博士後期課程学生（DC）、博士研究員（PD）

　※人数に余裕がある場合は、博士前期課程（MC）も可

３０名

株式会社アカリク　取締役　長井　裕樹　氏



参加者の声

参加人数

DC 18名

MC 6名

計 24名

アンケート

　ウィンドウを閉じる

　　就職活動をするにあたって、自分の軸と企業の考えていることについて思考する良い機会となりました。

　　自分をどのように企業へ向けてアピールする（知ってもらう）のか、手がかりが得られた。

　　自己分析・PR方法、相手に伝わるようなアピールの仕方、今まで悩んだことを学べました。

　　お話が具体的だったので、自己PRが今なら上手にできる自信がつきました。

　　アカデミアを目指す際にも今回のセミナーの内容が応用できる気がしました。

　　DC・PDのキャリアパス多様化支援セミナーⅡアンケート


