
H24 第１回赤い糸会の記録

開催案内（バックナンバー）はこちらから

講演風景

日　時

場　所

内容 場所

講演会・ポスター発表・個別交流 学術交流会館

情報交換交流会（会費制） 百年記念会館

対象者

定　員

プログラム

 ポスター作成についてはこちらから

平成２４年９月３日（月）１３：００～１９：５０

北海道大学　大学院博士後期課程学生（DC）、博士研究員（PD）

３０名

１３：００～１３：２０　　開会挨拶

　　　　　　　　　　　　　　　　北海道大学　理事・副学長　人材育成本部長　山口　佳三

　　　　　　　　　　　　　　　赤い糸会＆緑の会趣旨説明

　　　　　　　　　　　　　　　　北海道大学　先端生命科学研究院長　人材育成本部　川端　和重

１３：２０～１６：００　　講演会　－企業からのショートトーク－

１６：００～１７：００　　若手研究者のポスター発表　－DC、PDによる自己スキルのPR－



PD 5名

DC 28名

その他 1名

計 34名

 アブストラクト作成についてはこちらから

参加企業　（50音順）

参加者の声

参加人数

企業 16社（33名）

アンケート

反省会

１７：００～１８：００　　企業との個別交流　－DC、PDが企業ブースを訪問して意見交換－

１８：００～１８：２０　　　 アンケート記入・後片付け

１８：３０～１９：５０　　情報交換交流会（会費制・当日徴収）

　　　　　　　　　　　　　　　　　参加費　　　　企業：3,000円/人　　　　研究者：1,000円/人　＊研究者の方は参加必須

旭化成

アミノアップ化学*

カネカ*

クラシエ製薬*

サントリーホールディングス*

新日本製鐵*

住友金属鉱山

ニコン

日本たばこ産業(JT)

日本電気(NEC)*

BASFジャパン

富士フイルム

ブリヂストン

古河電気工業

BOSCH

ライオン　　　　　　　＊長期インターンシップの紹介があります⇒詳細はこちらから

DC、PDを支援する良い制度であると思う。より全学へと広げて、DC、PDのキャリアアップ支援を進めて頂きたい。

DC、PDの積極性も感じられ、有意義であった

企業の方と話ができて有意義でした。博士に求める企業の要求が分かって良かった。

今回のような企業の特色・自社にしかないモノにつきまして、熱いプレゼンテーションを聞く事ができれば大変有益と

思います。（企業の方へ）

博士、ポスドクの積極的な採用をお願いしたい。（企業の方へ）

専門性を極め他分野の引き出しを増やして欲しい。自分の強み、将来のビジョン（研究）も語ってほしい（研究者の

方へ）

第１回赤い糸会＆緑の会アンケート／グラフ

第１回赤い糸会＆緑の会アンケート／自由記入欄（企業）

第１回赤い糸会＆緑の会アンケート／自由記入欄（研究者）

９月２４日（月）１８：００より人材育成本部にて、赤い糸会後の反省会を行いました。



企業からのポスターアンケートの結果発表や、全体のアンケート結果を元に活発な意見交換が行われました。

参加した研究者同士がお互いのことを知る良い機会となり、終始、笑いの絶えない和やかな雰囲気でした。

参加者からのコメントがHi-Systemの「赤い糸会」コミュニティへ寄せられています。

Hi-System登録者の皆さんもぜひご参加いただき、研究者同士のつながりを広げていってください。

　ウィンドウを閉じる


