
H24 第３回赤い糸会の記録

　　　　　開催案内（バックナンバー）はこちらから

講演風景

＊マウスを画像の上にのせると切り替わります。

日　時

場　所

内容 場所

講演会 本館　１階　アルブル

ポスター発表・個別交流 本館　１階　エール

情報交換交流会（会費制） 本館　１階　ニュイ

対象者

定　員

プログラム

平成２５年２月１４日（木）１３：００～２０：００

八芳園

〒108-0071 東京都港区白金台1-1-1

北海道大学　大学院博士後期課程学生（DC）、博士研究員（PD）

３０名

１３：００～１３：２０　　開会挨拶

　　　　　　　　　　　　　　　　北海道大学　理事・副学長　人材育成本部長　山口　佳三

　　　　　　　　　　　　　　　赤い糸会＆緑の会趣旨説明

　　　　　　　　　　　　　　　　北海道大学　先端生命科学研究院長　人材育成本部　川端　和重

１３：２０～１６：１０　　講演会　－企業からのショートトーク－



PD 3名

DC 30名

計 33名

 ポスター作成についてはこちらから

 アブストラクト作成についてはこちらから

参加企業　（50音順）

参加者の声

参加人数

企業 14社（28名）

アンケート

反省会

１６：１０～１７：１０　　若手研究者のポスター発表　－DC、PDによる自己スキルのPR－

１７：１０～１８：１０　　企業との個別交流　－DC、PDが企業ブースを訪問して意見交換－

１８：００～１８：３０　　　 アンケート記入・後片付け

１８：３０～２０：００　　情報交換交流会（会費制・当日徴収）

　　　　　　　　　　　　　　　　　参加費　　　　企業：5,000円/人　　　　研究者：1,000円/人　＊研究者の方は参加必須

ＩＨＩ

出光興産

キユーピー

神戸製鋼所（KOBELCO）

ＪＳＲ

セコム

セラバリューズ*

ダイキン工業

東急建設*

東芝*

パナソニック*

ブレインチャイルド

丸善製薬

リバネス*

　 　　　　　　　　　　　　＊長期インターンシップの紹介があります⇒詳細はこちらから

企業の方とオープンに話せる数少ない機会であり、貴重な経験ができた。

就活に対する考えの甘さや、博士採用の厳しさ、周りの学生のモチベーションやプレゼン力の高さに圧倒されま

　した。自分の足りない部分を痛感し改善していきたい。

前回よりも企業に対しアピールできたので、複数回出席することで良い結果に結びつく気がしました。

・DC・PDの方々が企業での活躍について、どう考えられているか？

　 ・企業側から見た人材の登用・活用

　 両方の面で非常に有意義な機会だと思います。

とても意識が高いDC・PDの方々で、魅力的でした。

すばらしい活動だと思います。続けて行って欲しいです。

業種やDC卒の採用予定などを明確にしてほしいと思います。（企業の方へ）

多用な企業を実際に訪問し、肌で企業文化を感じ取ってください。（研究者の方へ）

第３回赤い糸会＆緑の会アンケート



　ウィンドウを閉じる

　　日　　　時　平成２５年３月１日（金）１８：００～

　　場　　　所　人材育成本部　会議室

　　参加人数　１３名

　　内　　　容　

　　企業からのポスターアンケート結果発表、全体アンケート結果発表、参加者同士のフリートーク


