
H25 第１回赤い糸会の記録

　　　　　開催案内（バックナンバー）はこちらから

講演風景

＊マウスを画像の上にのせると切り替わります。

日　時

場　所

内容 場所

講演会・ポスター発表・個別交流 学術交流会館

情報交換交流会（会費制）
エンレイソウ

（学内バスにてご案内・約３分）

対象者

定　員

プログラム

平成２５年９月２日（月）１１：００～２０：００

北海道大学　大学院博士後期課程学生（DC）、博士研究員（PD）

３０名

１１：００～１１：２０　　開会挨拶



PD 4名

DC 29名

 ポスター作成についてはこちらから

 アブストラクト作成についてはこちらから

参加企業　（50音順）

参加者の声

参加人数

企業 15社（29名）

　　　　　　　　　　　　　　　　北海道大学　理事・副学長　人材育成本部長　川端　和重

　　　　　　　　　　　　　 赤い糸会＆緑の会趣旨説明

　　　　　　　　　　　　　　　　北海道大学　人材育成本部　副本部長　伴戸　久徳

１１：２０～１５：００　　講演会　－企業からのショートトーク－

　（途中お昼休み有）

１５：００～１６：３０　　若手研究者のポスター発表　－DC、PDによる自己スキルのPR－

１６：３０～１８：００　　企業との個別交流　－DC、PDが企業ブースを訪問して意見交換－

１８：００～１８：２０　　　 アンケート記入・後片付け

１８：３０～２０：００　　情報交換交流会（会費制・当日徴収）

　　　　　　　　　　　　　　　　　参加費　　　　企業：4,000円/人　　　　研究者：1,000円/人　＊研究者の方は参加必須

旭化成

オムロン

神戸製鋼所（KOBELCO）

サントリーホールディングス*

新日鐵住金*

住友化学*

東レ*

ニフコ

日本たばこ産業（ＪＴ）

日本電産

富士フイルム

古河電気工業

北海道システム・サイエンス*

マルハニチロホールディングス*

ヤンマー

　　　　　　　　　　　　＊長期インターンシップの紹介があります⇒詳細はこちらから

自分の研究をアピールすることの難しさがよくわかり、大変有意義だった。企業がドクターの学生に求めることが

　少し分かって、将来を考える上で非常に参考になった。

他企業種の事も聞く事ができて、意外な所との接点が見つかり良かった。

初めて参加致しましたが、企業、学生さん共に質が高く、勉強になりました。また、博士やＰＤ採用の実績に乏し

　い当社にとって、良い広報の機会となりました。

回を重ねる毎にレベルが上がっていく印象がある。ポスターセッションのアブストラクト配布は良かった。

事前に企業について調べておき、質問したいことを整理しておく必要があると思った。

発表について助言をくれた企業もあったので、助言を積極的にほしい。

博士卒を採用して、良かった点と悪かった点を聞きたい。

口コミで良いので、もっと赤い糸会・緑の会の存在を学内へ広めてほしい。



計 33名

アンケート

　ウィンドウを閉じる

皆様からのご意見・ご感想を掲載しておりますので、ぜひご覧ください。

第１回赤い糸会＆緑の会アンケート


