
H27 第１回赤い糸会の記録

　　　開催案内（バックナンバー）はこちらから

　 講演風景

　 日　時

　 場　所

　 対象者

　 定　員

　 プログラム

平成２７年６月１９日（金）１０：４５～２０：００

内容 場所

講演会・ポスター発表・個別交流 学術交流会館

情報交換交流会（会費制） エンレイソウ

北海道大学　大学院博士後期課程学生（DC）、博士研究員（PD）

３０名

１０：４５～１１：０５　　開会挨拶
　　　　　　　　　　　　　　　　北海道大学　副学長　人材育成本部長　望月　恒子

赤い糸会＆緑の会趣旨説明
　　　　　　　　　　　　　　　　北海道大学　人材育成本部　特任教授　樋口　直樹
１１：０５～１４：４５　　講演会　－企業からのショートトーク－
　　 　１２：０５～１３：０５　　　お昼休み



　 参加企業　（50音順

　 参加者の声

　 参加人数

　 アンケート

　　 　１４：４５～１４：５５　　　休憩

１４：５５～１６：３０　　若手研究者のポスター発表　－DC、PDによる自己スキルのPR－
　　　ポスター作成についてはこちらから

　　　アブストラクト作成についてはこちらから

※ポスター発表の予行演習があります『赤い糸会＆緑の会のためのプレゼンテーション演習』

１６：３０～１８：００　　企業との個別交流　－DC、PDが企業ブースを訪問して意見交換－
１８：００～１８：２０　　アンケート記入・後片付け
１８：３０～２０：００　　情報交換交流会（会費制・当日徴収） 　 　　　　　　　　　　　　　　　　

参加費　　　企業：5,000円/人　　　研究者：1,000円/人
＊研究者の方は参加必須

ＩＨＩ
旭化成
アミノアップ化学
カネカ
サントリーホールディングス
新日鐵住金
ダイセル
大日本印刷（DNP）
太陽ホールディングス
中外製薬
東芝
日本たばこ産業（JT)
日本電産
パナソニック
マルハニチロ
ヤンマー
＊緑の企業からは長期インターンシップの紹介があります

　 企業視点で研究について意見をもらえた事、直接採用活動について等話を聞けて良かった。

　 毎回非常に有意義な企業の方とお話しする機会を設定して頂き、有り難く思っております。

　 今まで見えなかった企業との意外な接点が見えた。

　 企業の目線は大学と大きく違うなと実感した。自分の見せ方についても意識するきっかけとなった。

　 非常に学生さんとの密な接点をもつことができありがたい機会。

　 過去最高の盛り上がりだったと感じた。

　 マッチングの良い学生に会えた、積極的な学生が多い印象。

　 優秀な学生さんが多くて楽しめました。

　 他大学の博士の方々のポスターを見て非常に刺激を受けました。今後も是非参加したいと思う会でした。

　 北大から他大へのイベントへ参加する試みが増えるとよいとおもいます。

　 （企業の方へ）初めのプレゼンで、企業理念などを説明されるよりも、博士への期待・研究内容などを　
　　聞かせてもらった方が嬉しいです。

　 （研究者の方へ）専門性を活かして、幅広く活躍する気概を育てていくようにして頂きたい。

DC 36名
計 36名

企業 16社（34名）

皆様からのご意見・ご感想を掲載しておりますので、ぜひご覧ください。
　　第１回赤い糸会＆緑の会アンケート



　ウィンドウを閉じる


